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Instrucdo Normativa SAS n° 001/2017

‘Dispde sobre as rotinas internas e
procedimentos basicos referentes a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e atendimentos
de usuérios vinculados a Assisténcia Social da
Prefeitura de Trés Passos”.

Versédo: 01
Aprovacaoem: /[ |

Unidade Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Cumpre esta Instrugdo Normativa, dentre outras finalidades, estabelecer
critérios e procedimentos basicos, padronizados, na forma de prestacdo dos
servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Trés Passos, dispondo sobre as rotinas de trabalho e procedimentos gerais a serem
observados em sua unidade e organizacdes da Assisténcia Social referenciadas
pelo SUAS.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Os procedimentos constantes nesta Normativa abrangem as rotinas de

trabalho realizadas no 6rgéo gestor do municipio de Trés Passos/RS.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para fins desta Instrucdo Normativa, apresentam-se 0s seguintes conceitos:

| — ASSISTENCIA SOCIAL (I): E um dos trés componentes do sistema de

Seguridade Social no Brasil. Sua descricdo e diretrizes basicas estdo contidas na

Constituicdo Brasileira nos artigos 203 e 204. Sua funcdo é manter uma politica
social destinada ao atendimento das necessidades basicas dos individuos, mais
precisamente em prol da familia, maternidade, infancia, adolescéncia, velhice, o

amparo as criancas e aos adolescentes em situacao de vulnerabilidade social e ou
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risco social, promoc¢ao da integracado ao mercado de trabalho e a promocéao de sua

integragdo a vida comunitéria.
| — ASSISTENCIA SOCIAL (Il): O atendimento e/ou acompanhamento dentro do
contexto da Politica de Assisténcia Social est4d pactuado para individuos e/ou

familias que estdo em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco social e, por
conseguinte ndo possuem condi¢cdes de prover o préprio sustento de forma
permanente e progressiva. Ressalto que esse vinculo junto aos Programas,
projetos e Servicos se formaliza independente de processo de contribuicdo junto a
previdéncia Social.

Il — PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social — regida e controlada pelo
Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, quem estabelece as diretrizes,
programas, acdes e beneficios que compdem a Politica de Assisténcia Social, com
base na legislacdo supracitada.

[ — CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social — 6rgdo superior de
deliberacéo colegiada, vinculado a estrutura do 6rgdo da Administracdo Publica
Federal responsavel pela coordenacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social
— Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS.

IV — CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Trés
Passos — o0 conselho é uma instancia de conselho fiscal deliberativa do sistema
decentralizado e participativo da Politica de Assisténcia Social, de carater
permanente e de composicao paritaria entre o governo municipal e sociedade civil,
vinculado a estrutura do 6rgao de administracao publica municipal, e reger-se-a por
seu Regimento Interno, por suas Resolucdes e pelas Leis pertinentes.

V_— SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social: organiza a rede de protecéo e
promocao social e institui, efetivamente, as politicas publicas da assisténcia em
direito. Divide-se em duas protecdes sociais: Basica e Protecdo Social Especial
(média e alta complexidade).

VI — CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social: é uma unidade estatal
descentralizada da Politica de Assisténcia Social. O CRAS atua como porta de
entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, dada sua capilaridade
nos territorios e é responsavel pela organizacéo e oferta de servicos da Protecao

Social Basica nas areas de vulnerabilidade e risco social.



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Trés Passos

2y

% “Capital da Regido Celeiro”
% ? apital da Regido Celeiro

Unidade Central de Controle Interno

VIl — CREAS — E uma unidade publica estatal, de abrangéncia municipal, referéncia
para a oferta de trabalho social a familias e individuos em situagao de risco pessoal
e social, por violagdo de direitos, que demandam intervencdes especializadas no
ambito do SUAS.

VIl — BENEFICIOS EVENTUAIS — S&o beneficios da PNAS, de carater

suplementar e provisorio, prestados aos cidadaos e as familias em virtude de morte,
nascimento, calamidade publica e situacdo de vulnerabilidade temporaria. Os
beneficios eventuais sdo assegurados pela Lei n°® 5.281/17, juntamente com 0s
servigos que integram organicamente as garantias do SUAS com fundamentagéo

nos principios de cidadania e dos direitos sociais e humanos.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 4° O fundamento juridico desta instru¢cdo normativa encontra respaldo nos
seguintes preceitos normativos:

a) Constituicdo Federal de 1988;

b) Lein®8.742/93 — Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS;

c) Resolucao n° 269/2006 — NOB/RH/SUAS;

d) Resolucdo n° 109/2009 - Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

e) Resolucdo n®17/2011 do CNAS;

f) Resolucdo n°® 09/2014 do CNAS;

g) Resolucado n° 33/2012 — NOB/SUAS;

h) Lei Municipal 5.227/2016, que dispfe sobre a estrutura administrativa do

Municipio de Trés Passos e altera a Lei Municipal n°® 4.447/2010

i) Lei Municipal n®5.281/17, que dispdes sobre a regulamentacdo do SUAS no
municipio de Trés Passos;

j) Plano Municipal de Assisténcia Social.

k) Demais legislacGes pertinentes ao assunto.
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CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° A Unidade responséavel pela Instrucdo Normativa € a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social, através do Orgéo Gestor devendo:

| —.Promover a divulgacdo da Normativa, mantendo-a atualizada;

Il - Orientar as areas executoras e supervisionar sua aplicacao;

Il - Apoiar e subsidiar tecnicamente o CMAS;

IV - Receber e disseminar as orientacdes prestadas pelo MDSA;

V- Realizar a capacitagéo continuada dos profissionais do SUAS;

VI - Promover discussfes técnicas com as unidades executoras e com a
unidade responsavel pela coordenacado, para definir rotinas de trabalhos e os
respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracéo,
atualizagcéo ou expanséo.

VIl - Manter atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar a

aplicacdo da Instrucdo Normativa.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS
Da organizacao, da Gestao da Politica de Assisténcia Social e da Pactuacao
do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social

Secao |
Da Organizacéo

Art. 6° A Assisténcia Social do municipio de Trés Passos, encontra-se, atualmente,
na Gestéo Basica da Politica de Assisténcia Social, atuando de forma articulada
com as esferas estadual e federal, observadas as normas do SUAS, através das
diretrizes do sistema municipal de assisténcia social através da lei n° 5.281/17,
coordenado servicos, programas, projetos, beneficios e acdes nesse ambito.
Art.7° O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Trés Passos esta
compreendido por niveis de protecao: Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade.

Paragrafo Unico: Os servi¢cos socioassistenciais sdo organizados por niveis de

complexidade do SUAS e constituem padrdes de referéncia unitaria em todo o
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territorio nacional, conforme resolucéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social

-CNAS.

Art. 8° A Protecao Social Basica € ofertada essencialmente no Centro de Referéncia

de Assisténcia Social — CRAS e pela rede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes publicos e/ou entidades e organizacbes de assisténcia
social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada acao.

§ 1° O CRAS é uma unidade publica municipal, de base territorial, localizada em
area central, que atende todo o territério do municipio e é destinada a articulacao
dos servigcos socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestacao de
servigcos, programas e projetos de protecédo social basica as familias, conforme
Instrucdo Normativa SAS n° 02/2017.

Art. 9° A Protecdo Social Especial de Meédia Complexidade € ofertada
essencialmente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS e pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes
publicos e/ou entidades e organizacfes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada acao.

81° 0 CREAS é uma unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal destinada
a prestacao de servicos a individuos e familias que se encontram em situacéao de
risco pessoal ou social, por violacdo de direitos ou contingéncia que demandam
intervencbes especializadas da protecdo social especial, conforme Instrucéo
Normativa SAS n° 03/2017.

Art. 10° A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade acontece pela rede
socioassistencial, através de entidades da sociedade civil, de forma integrada,
ofertando acolhimento institucional destinado a criancas e adolescentes e idosos,
em instituicdes de acolhimento, com medida protetiva.

Art. 11° As referidas entidades de acolhimento institucional, estabelecidas pela
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, visam garantir a protecdo
integral aos acolhidos.

Paragrafo Unico: Lar Acolhedor, para criancas e adolescente; SOS Familia, Casa
Lar do Idoso e Lar Séo José, para idosos.

Art. 12° As competéncias do Municipio, por meio do 6rgdo gestor da Politica de

Assisténcia Social estao dispostos no artigo 35, da Lei Municipal n°® 5.281/17.
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Secéo Il
Da Gestao da Politica de Assisténcia Social

Art. 13° O 6rgéo gestor da politica de assisténcia social no municipio é a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 14° Sao responsabilidades do 6rgéo gestor da politica de assisténcia social no
Municipio:

| — Organizar e coordenar o SUAS no Municipio;

Il — Implementar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

[Il — Coordenar a implementacao da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a PNAS, observando as deliberacbes das Conferéncias
Nacional, Estadual e Municipal e as deliberacbes de competéncia do CMAS,
conforme Lei Municipal de regulamentacdo do SUAS n° 5.281/17;

IV — Formular o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades municipais no aprimoramento da gestdodo SUASe na
gualificacdo dos servicos socioassistenciais, conforme patamares e diretrizes
pactuadas na Comissédo IntergestoresBipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho
Estadual de Assisténcia Social - CEAS/RS;

V — Atendimento de beneficios eventuais regulamentados na Lei n® 5.281/17;

VI — Prover a infraestrutura necesséaria ao funcionamento do CMAS,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, alimentacao e transporte de conselheiros representantes
do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes,
conforme legislacdo municipal em vigor;

VII — Executar o pagamento dos beneficios eventuais;

VIII — Elaborar, coordenar, cofinanciar e executar o programa municipal de
capacitacdo dos trabalhadores da assisténcia social;

IX — Elaborar previsdo orcamentaria da Assisténcia Social ho Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

X —Elaborar e submeter ao CMAS, anualmente, os planos de aplicacéo dos
recursos do FMAS;

Xl —Encaminhar para apreciacdo do CMAS os relatérios anuais de execucao

fisico-financeira;
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Xl —Promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com

outros sistemas que fazem interface com o SUAS;

Xlll- Promover articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos;

XIV—Implantar a vigilancia social no @ambito municipal visando ao
planejamento e oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

XV—Coordenar e publicizar o sistema atualizado de cadastro de entidades e
organizagdes de assisténcia social, em articulagdo com o CMAS;

XVI —-Acompanhar e monitorar a rede municipal privada vinculada ao SUAS,
no ambito municipal;

XVIlI — Expedir os atos normativos necessarios as gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CMAS;

XX — Implementar a Gestdo do Trabalho no dmbito do SUAS, como eixo
imprescindivel a qualidade dos servicos e beneficios socioassistenciais,

gualificacéo e valorizacao dos trabalhadores do SUAS.

Secao Il
Das Instancias de Articulacdo, Pactuacéo e Deliberacéo da Assisténcia Social

Art.15° Constituem instancias deliberativas do Sistema Descentralizado e
Participativo da Assisténcia Social no Municipio de Trés Passos:

| — O Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme preconiza a Lei
Municipal n°® 5.281/17, em seu artigo 37;

I — As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, conforme Lei
Municipal n°® 5.281/17, artigo 38, 39 e 40;

[Il — Participacéo dos usuarios, conforme lei 5.281/17, artigos 41 e 42.

Secao IV
Da Vigilancia Socioassistencial

Art.16° A Vigilancia Socioassistencial deve ser realizada por intermédio da
producdo, sistematizacdo, analise e disseminacdo de informacdes

territorializadades, e dispor sobre:
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| - as situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e

=

individuos, bem como os eventos de violacdo de direitos em determinados
territorios;

Il - tipo, volume e padrdes de qualidade dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios ofertados pela rede socioassistencial.

Paragrafo Unico. As informacbes territorializadas produzidas e
sistematizadas pela Vigilancia Socioassistencial, aliadas aos dados relativos a
gestao dos casos inseridos nos sistemas de informagdes, fornecidos pelas equipes
gue atuam na execucdo das politicas publicas, ensejardo a determinacdo dos
objetivos, com fixacdo de metas e indicadores de desempenho, que norteardo as
acOes da Politica de Assisténcia Social no municipio.

Art.17° Constituem responsabilidades especificas do poder publico na area de
Vigilancia Socioassistencial:

| - Realizar estudo de custo, monitoramento e avaliacdo da Politica de
Assisténcia Social em ambito local;

[l - Manter sistema de monitoramento, avaliacdo e informacéo, visando ao
planejamento, a mensuracao da eficacia e da eficiéncia da politica e a realizacao
de estudos e diagnésticos;

lll - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecao social basica e
especial, os diagndsticos circunscritos aos territorios de abrangéncia do CRAS e
CREAS;

IV - Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes a insercao e
a atualizacdo de dados do Cadastro Unico em ambito municipal;

V - Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,
especialmente ao CRAS e CREAS, informacdes e indicadores territorializados,
extraidos do Cadastro Unico que possam auxiliar as acdes de busca ativa e
subsidiar as atividades de planejamento e avaliacdo dos proprios servicos;

VI - Fornecer sistematicamente ao CRAS e CREAS listagem territorializada
das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia,
com o bloqueio ou a suspensdo do beneficio, conforme o caso, bem como
monitorar a realizacdo da busca ativa dessas familias pelas referidas unidades

publicas e o registro de seu acompanhamento;
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VIl - Fornecer sistematicamente ao CRAS e CREAS listagem territorializada
das familias beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada e dos Beneficios
Eventuais, bem como monitorar a realizagédo da busca ativa dessas familias pelas
referidas unidades publicas para a sua insercédo nos respectivos servicgos;

VIII - estabelecer diretrizes para a realizagdo da gestdo do risco
socioassistencial, consistentes na producdo de informacdes geradas a partir das
avaliacOes realizadas pelas equipes que integram as protec¢des sociais basica e
especial responsaveis pela gestdo dos casos inseridos no ambito dos sistemas de

informacéo.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secéo |
Dos Beneficios Eventuais

Art.18° Os Beneficios Eventuais da Politica da Assisténcia Social, provisdes
suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social, prestadas aos cidad&os e as familias em virtude de
situacao de risco ou de vulnerabilidade social decorrente de nascimento, morte,
situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, séo regidos pela
Lein©5.281/17, art. 44 a 71.

Art. 19° Os atendimentos aos beneficios acontecem, preferencialmente, no 6rgao
gestor, por técnico de servico social, devendo ser respeitado o que estabelece a
Lei n®5.281/17, em seu artigo 47.

Secao |l
Dos Servicos

Art. 20° Os servi¢cos socioassistenciais sao atividades continuadas que visam a
melhoria de vida da populacdo e cujas acfes, voltadas para as necessidades
basicas, observam os objetivos, principios e diretrizes do SUAS, em conformidade
com a regulamentacao nacional sobre a matéria.

Paragrafo unico: Os servicos socioassistenciais acontecem no CRAS, CREAS e

entidades socioassistenciais do municipio.
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Secéo Il
Dos Programas

=

Art. 21° Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e 0s servi¢os assistenciais.

Paragrafo Unico: Os programas socioassistenciais acontecem no CRAS, CREAS e

rede socioassistenciais do municipio.

Secéo IV
Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 22° Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condicbes gerais de subsisténcia,
elevacao do padrédo da qualidade de vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua
organizacao social.

Secao V
Do Financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social

Art. 23° O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social sera realizado
por meio dos instrumentos de planejamento or¢camentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei
Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orcamentéaria Anual, devendo os recursos previstos serem alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, criado e disciplinado na Lei Municipal n°
4578/2011, para fins de operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e
viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 24° Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacédo
dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos oOrgdos de controle,

independentemente de acdes do 6rgdo repassador dos recursos.
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Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes

=

referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social,
para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular utilizag&o.

Capitulo VI
Secéo |
Das Ocupacdes dos Trabalhadores do 6rgdo Gestor

Art. 25° Das func¢fes dos profissionais que integram a equipe do 6rgdo gestor:
| — Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social, com as seguintes funcdes:

a) Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de
prioridade e de custo-beneficio;

b) Apresentar ao prefeito, ha época propria, o programa anual de trabalho do
seu 0rgao;

c) Supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria do seu 0Orgao
apresentar periodicamente, relatorio das atividades do seu 6rgéo;

d) Proferir despachos decisorios e interlocutorio, em processos atinentes a
assuntos de competéncia do o6rgdo que dirige, propor ao 6rgdo competente da
secretaria de administracdo a admissao;

e) Exoneracéo e/ou dispensa de pessoal;

f) Indicar o prefeito, pessoas para o conhecimento das fun¢des de chefia que
Ihe sdo subordinadas ou propor uma exoneracao;

g) Fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moveis e
equipamentos;

h) Aprovar a escala de férias do pessoal de seu 6rgéo;

i) Manter rigoroso controle de entrada e saida do material requisitado;

j) Visar atestados e certidGes a qualquer titulo, fornecido pelo 6rgdo sob sua
direcao;

K) Cumprir as demais atribuicbes que l|he forem conferidas em leis e
regulamentos;

l) Executar outras atividades correlatas.

Il - Assessor, com as seguintes funcées:
Coordenar e supervisionar a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

a) Coordenar a execucdo do servi¢o de protocolo de documentos enderecados
a Secretaria e controlar a sua movimentacao;
b) Buscar a atualizagéo, reunir dados e informacdes de leis, portarias, decretos,

ordens de servico e outros relativos as atividades da Secretaria e supervisionar a
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distribuicdo certificando-se da compreensdo de todos o0s responsaveis pela

aplicacao;

c) Coordenar e orientar a manutencdo da ordem e os devidos registros no
arquivo, fazer zelar pela adequada guarda e conservacao de documentos;

d) Emitir e conferir documentos e relatorios;

e) Orientar na elaboracdo de ficharios, arquivos de documentacdo e de
legislacéo;

f) Conhecer a legislacao de licitagbes e contratos vigentes;

g) Responsabilizar-se pela parte administrativa na elaboragéo de projetos
orientando e supervisionando a sua execucao;

h) Planejar a solicitagdo de verbas, disponibilidade financeira e condigbes de
pagamento junto a sua chefia; e

I) Realizar tarefas semelhantes.

[l - Assistente Social, com as seguintes funcdes, além das previstas no Cédigo de

Etica Profissional:

a) Executar atividades inerentes a Gestado da Politica de Assisténcia Social, de
acordo com as instrugdes do Sistema Unico de Assisténcia Social e da PNAS,
cooperando para a efetivacdo das politicas publicas de desenvolvimento social e
para a construcdo de sujeitos cidadaos;

b) Atendimento aos Beneficios Eventuais, previstos na lei n® 5.281/17;

c) Realizar visitas domiciliares;

d) Realizar, monitorar e avaliar os Planos de Assisténcia Social, juntamente
com Conselhos Municipais de direitos e Conselho Deliberativo;

e) Elaborar e atualizar, anualmente, diagnostico socioterritorial em parceria
com a rede socioassistencial;

f) Encaminhamentos de oficios que competem a SMAS;

g) Distribuicdo de servicos na area técnica;

h) Atendimentos diarios esporadicos que chegam a Secretaria para as mais
diversas informacoes;

1) Alimentar e atualizar sistemas de informacédo do MDS, censo suas e sigpbf;
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J) Realizar avaliacdo e monitoramento de Planos, planejamentos, programas,

servicos e acdes da Politica de Assisténcia Social;
k) Auxiliar o Controle Interno do Municipio quando for solicitado.

CAPITULO VII
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 26° Esta instrucdo normativa visa atender a necessidade de padronizacéo e
normatizacdo dos servicos realizados no Orgdo Gestor, no ambito do Poder
Executivo Municipal de Trés Passos.

Art. 27° Esta Instrucdo Normativa deverd ser atualizada sempre que fatores
organizacionais, legais ou técnicos assim o exigirem, a fim de manter o processo
de melhoria continua.

Art. 28° Esta instrucao entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Trés Passos, 22 de dezembro de 2017.

FABIANE SOUZA AMARAL PEDRO FERNANDO PEDIRIVA
Secretaria de Assisténcia Social Controle Interno Contabil
CRC/RS 064080/0-0

DE ACORDO.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

JORGE LEANDRO DICKEL
Prefeito Municipal em Exercicio

O contetdo desta Instrugdo Normativa foi levado ao conhecimento do Sr. Prefeito em
26/12/2017.
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ANEXO | - FLUXOGRAMA PROCEDIMENTOS/ROTINAS REALIZADAS NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria Municipal de

Conselho Municipal de

Assisténcia social . :
Assisténcia social Gestio do
CAD / PBF
| | |
Proteggo_ Social Inclusgo Protecio Social
Basica Produtiva Gestio
SUAS
| | l |
CRAS
Média Alta Vigilancia Gestdo Gestdo de Gestdo do Regulagéo
Complexidade Complexidade Socioassistencia Financeira e Beneficios Trabalho dogSUES
PAIF Orgamentéria Assistenciais

SCFV

CREAS

InstituicOes de
Acolhimento

PAEFI

Medida
Socioeducativa

Reordenamento do
Servico de
Acolhimento para
Crianca e
Adolescente

Complexidade

Piso de Alta
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